
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลจาน  
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
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งานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลจาน  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลงั 
3 ปี/ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

 

องค์การบริหารส่วนตำบลจาน ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อให้การขับเคลื่อนการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดย
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจาน มติ ก.อบต.
จังหวัดศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/๒๕68  เมื่อวันที่  6 พฤษภาคม  ๒๕๖8 มี
มติเห็นชอบดังนี้  
    ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ    
   1.กำหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                              
เลขที่ตำแหน่ง 55-3-01-2101-002   
   2.กำหนดกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  https://janmuang.go.th/readnews-โครงสร้าง
ส่วนราชการ-4.html 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี  ฉบับ

ปรับปรุงคร้ังที่ 3   
   ตั้งแต่วันที่  

6 พฤษภาคม 2568    
 เป็นต้นไป 

 

  2. องค์การบริหารส่วนตำบลจาน ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โดยปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลจาน ก.อบต.
จังหวัดศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/๒๕68  เมื่อวันที่  23 กรกฎาคม  ๒๕๖8 มีมติ
เห็นชอบดังน้ี     
   1.ฝ่ายบริหารงานคลัง โดยกำหนดตำแหน่ง(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น)                 
เลขท่ีตำแหน่ง 55-3-04-2102-002   
   2.ฝ่ายพัฒนารายได้ โดยกำหนดตำแหน่ง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                     
เลขท่ีตำแหน่ง 55-3-04-2102-003   
   3.กำหนดตำแหน่งพนักงานธุรการ(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) เลขท่ีตำแหน่ง 55-3-04-4101-
003 สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อตัรา https://janmuang.go.th/readdownload-ประกาศรับ
โอนพนักงานส่วนตำบลพนักงานสว่นท้องถิ่นอื่น-181.html 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง  3 ปี  ฉบับ

ปรับปรุงคร้ังที่ 4 
ตั้งแต่วันที ่

1 สิงหาคม 2568 
เป็นต้นไป 

 
 

https://janmuang.go.th/readnews-โครงสร้างส่วนราชการ-4.html
https://janmuang.go.th/readnews-โครงสร้างส่วนราชการ-4.html
https://janmuang.go.th/readdownload-ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น-181.html
https://janmuang.go.th/readdownload-ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น-181.html
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย  
 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

2. การสรรหาบุคลากรตาม
กรอบ อัตรากำลัง 3 ป ี
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลจาน ได้ดำเนินการสรรหาบุคคลเข้ามาดำรงตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดังนี้ 
   1. ประกาศสอบคัดเลือกพนกังานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตา่งสายงาน 
ในสายงานผู้ปฏบิัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ จำนวน 2 
ตำแหน่งดังนี้  

- ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปฏบิัติการ) จำนวน 1 อัตรา 
- ตำแหน่งนักวชิาการวฒันธรรม(ปฏิบัติการ)  จำนวน 1 อัตรา 

https://janmuang.go.th/readnews-ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลเพื่อแต่งต-108.html 

      
    2. ประกาศสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง  ตำแหนง่ ผูช้่วย
เจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จำนวน 1 อัตรา 

https://janmuang.go.th/readnews-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจา้ง-86.html 
 

    3. ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานสว่นท้องถิน่อ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอื่นตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างใหม่ และสายงานผูป้ฏิบัติ 
     https://janmuang.go.th/readdownload-ประกาศรับโอนพนักงานสว่นตำบล   
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น-181.html 
 

 
 
 

11,500 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
 
 

11,500 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
 
 

13 กุมภาพันธ์ 2568 - 
 31 พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 

22 ตุลาคม 2567 - 
 2 มกราคม 2568 

 
 

1 สิงหาคม 2568 

https://janmuang.go.th/readnews-ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต-108.html
https://janmuang.go.th/readnews-ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งต-108.html
https://janmuang.go.th/readnews-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง-86.html
https://janmuang.go.th/readnews-ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง-86.html
https://janmuang.go.th/readdownload-ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล%20%20%20พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น-181.html
https://janmuang.go.th/readdownload-ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล%20%20%20พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น-181.html
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3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

1. องค์การบริหารส่วนตำบจาน ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสว่น
ตำบลและพนักงานจ้างในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
- รอบการประเมินครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
- รอบการประเมินครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
โดยการนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมา
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน และต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างและนำผลการประเมินมาประกอบการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่เพิ่มขึ้น 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –         
30 กันยายน 2568  

 

 

 
 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
4. การจัดทำคู่มือเส้นทาง

ความก้าวหน้า ในสาย
อาชีพ(Career 
Planning) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหญ้าปล้อง ได้ดำเนินการจัดทำ
คู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) เพื่อให้บุคลากรในองค์กร
มองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีหลักเกณฑ์ในการแตง่ตั้งโยกย้ายและสับเปลี่ยน
หมุนเวียนตำแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใสและเป็นธรรม ซึ่งจะทำให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ประชาสัมพนัธ์ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลจานแล้ว  
https://janmuang.go.th/readdownload-คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ-
150.html 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –         
30 กันยายน 2568  

 

 
5. 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจาน ได้ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคน
ทราบ และได้ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลจานแล้ว 
https://janmuang.go.th/readnews-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง3ปีฉบับปรับปรุง
ครั้งที3่4-139.html 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –         
30 กันยายน 2568  

 

https://janmuang.go.th/readdownload-คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ-150.html
https://janmuang.go.th/readdownload-คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ-150.html
https://janmuang.go.th/readnews-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง3ปีฉบับปรับปรุงครั้งที่34-139.html
https://janmuang.go.th/readnews-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง3ปีฉบับปรับปรุงครั้งที่34-139.html
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6. 
 

การจัดทำคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลจาน โดยสำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการประเมิน
พนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ทั้งนี้ ได้เนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบพร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์
องค์การบริหารส่วนตำบลจานแล้ว 
https://janmuang.go.th/readdownload-หลักเกณฑ์บริหารงานบุคคล-151.html 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –         
30 กันยายน 2568  

 

 
 
 
 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งมืออาชีพ           

ได้เข้ารบัการอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงาน
เลือกตั้งมืออาชีพและได้รับความรู้ เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การเลือกตั้งตลอดจนแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเลือกตั้งของท้องถิ่น
อย่างถูกต้อง มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 2 ราย คือ 
         1. นายตระกูลชัย   นามวงศ์  ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
         2. นายสุมิตร  คำทองสุข  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

9,800  9,800 13 – 14 มกราคม 2568 

2 โครงการอบรมให้ความรู้และ
ศึกษาดูงาน เรื่อง ความรู้ด้าน
การปฏิบัติงานสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 
ศึกษา ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ข้าราชการครู พนักงานครู
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 

ได้เข้ารับการอบรม โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน เรื่อง ความรู้ด้าน
การปฏิบัติงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาข้าราชการครู พนักงานครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจาน และได้รับความรู้ ประสบการณ์ แนวทาง ในการการปฏิบัติงาน
ด้านการจ่ายเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาข้าราชการครู พนักงานครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 12 ราย 
       1.จ่าเอกฉัตรชัย  บัวศรี ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 

117,000 117,000 24 – 26 กรกฎาคม 2568 

https://janmuang.go.th/readdownload-หลักเกณฑ์บริหารงานบุคคล-151.html
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องค์การบริหารส่วนตำบลจาน        2.นางรักชนก  ศรีคราม  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
       3.นางชวิศา  ถนอมทรัพย์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
       4.น.ส.ณัชชาพัชร์  จันทศรี  ตำแหน่ง จพง.การเงินและบัญชี 
       5.นางปรียากรณ์ ดำริมุ่งกิจ  ตำแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรม 
       6.น.ส.อนามิกา  พันยา  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
       7.นางอนัญญา  นรสิงห์  ตำแหน่ง ครู 
       8.น.ส.มลิวรรณ สุรนารถ  ตำแหน่ง ครู 
       9.น.ส.กัญจน์ชญา  ดวงศรี  ตำแหน่ง  ครู 
      10 น.ส.บุญยวีย์  อินทรีย์  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
      11.น.ส.สารยา สาระ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
      12. น.ส.พิมพิไล ธนวาเสฏฐิโสภณ  ตำแหน่ง ผูดู้แลเด็ก 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

3 โครงการอบรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในงานด้านการลงระบบข้อมูลด้านบุคคล โครงสร้าง กรอบอัตรากำลัง ที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 รายคือ 
       1.นางชวิศา  ถนอมทรัพย์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

3,900  3,900 5 – 7 สิงหาคม 2568 

4 โครงการอบรมการจัดทำงบ
ทดลองมือ(excel) พร้อมกับ
การบันทึกบัญชีระบบNEW e 
– lass อปท. เพ่ือยืนยันยอด
กรณีนำเข้าข้อมูลย้อนหลัง  

ได้เข้ารับการอบรมการจัดทำงบทดลองมือ(excel) พร้อมกับการบันทึกบัญชี
ระบบNEW e – lass อปท. เพื่อยืนยันยอดกรณีนำเข้าข้อมูลย้อนหลัง ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการบันทึกบัญชี ในระบบ NEW e – lass อย่างถูกต้อง    
ผู้ เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย คือ 
       1.นางสาวมณีรัตน์  เผื่อแผ่  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 

4,900 4,900 
 

13 – 15 มิถุนายน 2568 

5 โครงการอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 360 
องศา 
 

ได้เข้ารับการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 360 องศาได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างครอบคลุม ผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 1 ราย คือ 
       1.นางรักชนก  ศรีคราม  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
  

4,900 4,900 
 

27 – 29 มีนาคม 2568 

6. โครงการอบรมเพ่ือสร้างและ
พัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์
ด้านพิษสุนัขบ้า   

ได้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์
ด้านพิษสุนัขบ้า ได้รับความรู้ความเข้าใจในพัฒนาและการวางแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย คือ 
      1.นางสาวอนามิกา  พันยา ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

17 เมษายน 2568 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

7 การจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 การเตรียมความ
พร้อมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2571 – 2575 และการ
ประสานโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น (One Plan) 

ได้เข้ารับการอบรมโครงการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 การเตรียมความพร้อมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2571 – 2575 และการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่น (One Plan) 
ได้รับความความรู ้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และการประสานโครงการพัฒนา
ท้องถิน่ (One Plan) มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย คือ 
       1.นางสาวแสงมณี  สาสังข์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

4,900 4,900 
 

13 - 15  มิถุนายน 2568 

8 โครงการการจัดการศึกษา
ปฐมวัยให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติและแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ.2567 -
2571) และการใช้จ่ายเงิน
รายได้และเงินรายได้สะสม
ของสถานศึกษาปฐมวัยให้
ถูกต้อง 

ได้รับเข้าการอบรมโครงการการจัดการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ.2567 -2571) และการใช้จ่ายเงินรายได้และเงินรายได้สะสม
ของสถานศึกษาปฐมวัยให้ถูกต้อง ได้รับความรู้ ความเข้าใจแนวทางในการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567 -2571) และการใช้
จ่ายเงินรายได้และเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาปฐมวัยอย่างถูกต้องถูกต้อง 
มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย คือ 
       1.นางอนัญญา  นรสิงห์  ตำแหน่ง ครู 

4,900 4,900 
 

4 - 6  เมษายน 2568 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

9 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือ
ทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ่น ระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) ประจำปี 2568 
จังหวัดศรีสะเกษ 

ได้เข้ารับการอบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ ่น ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 จังหวัดศรีสะเกษ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น และสามารเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ได้ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย คือ 
       1.นางสาวกัญจน์ชญา  ดวงศรี  ตำแหน่ง ครู 

3,500 3,500 
 

25 - 27 เมษายน 2568 

10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด อปท. ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW 
e-lass) ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รุ่นที่ 2. 
 

ได้รับการอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใต้
สังกัด อปท. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด  (NEW     
e-lass) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่นที่ 2 ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใต้สังกัด  (NEW         
e-lass) อย่างถูกต้อง มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย คือ 

1. น.ส.ณัชชาพัชร์  จันทศรี  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

4,900 4,900 
 

18 – 20 กรกฏาคม 2568 

11 อบรมให้ความรู้และรณรงค์
ยุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุคคลในครอบครัว 
 

ได้เข้ารับการอบรมให้ความรู้และรณรงค์ย ุติความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว ได้รับความรู ้ ความเข้าใจและแนวทางในการยุติความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 ราย 
คือ 

1. น.ส.ชลุีพรรณ  วงษ์มะณี  ตำแหน่ง นิติกร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2 – 3  กรกฎาคม 2568 

12 โครงการส่งเสริมการลดใช้
พลังงานภาครัฐ  
 

ได้เข้ารบการอบรมโครงการส่งเสริมการลดใช้พลังงานภาครัฐ  ได้รับความรู้ใน
การลดใช้พลังงานเพื่อนำมาปรับใช้ในองค์กร  มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 
ราย คือ 

1. นายจตุพล  ทองบุตร  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4 กันยายน 2568 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

13 โครงการพลิกโฉมบริการ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด้วย AI:ยกระดับ
ท้องถิ่นสู่ระบบบริการอัจฉริยะ 

ได้เข้ารับการอบรมโครงการการพลิกโฉมบริการประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วย AI:ยกระดับท้องถิ่นสู่ระบบบริการอัจฉริยะ ได้รับ
ความรู้ในการนำระบบ Ai มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 1 รายคือ 
      1.พันจ่าเอกภัทระ  พุทธรักษา  ตำแหน่ง จพง.ป้องกันฯ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

23 สิงหาคม 2568 

14 โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
ครอบครัวอบอุ่นสู่ชมชนเข้มแข็ง 
กิจกรรมส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและ
สิทธิมนุษยชนเพ่ือแก้ไขปัญหา
การละเมิดฯ 

ได้เข้ารับการอบรมโครงการเสริมสร้างเครือข่ายครอบครัวอบอุ่นสู่ชมชน
เข้มแข็ง กิจกรรมส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชนเพ่ือแก้ไขปัญหา
การละเมิดฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริม
สิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชนเพื่อแก้ไขปัญหาการละเมิดฯ มีผู้เข้ารับการ
อบรม จำนวน 1 รายคือ 
      1.นางสายพิน  สุนันท์  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

28  สิงหาคม  2568 

15 โครงการแนวทางการจัดทำคำขอ
งบประมาณและการขอแก้ไข
โครงการ การบริหารการเงิน การ
คลัง งบประมาณ และการจัดซื้อ
จัดจ้าง ของ อปท. 
 

ได้เข้ารับการอบรมโครงการแนวทางการจัดทำคำของบประมาณและการ
ขอแก้ไขโครงการ การบริหารการเงิน การคลัง งบประมาณ และการจัดซื้อ
จัดจ้าง ของ อปท. ได้รับความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการจัดทำคำขอ
งบประมาณและการขอแก้ไขโครงการ การบริหารการเงิน การคลัง 
งบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อปท. มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
1 รายคือ 
      1.นายภควัต  อุตสาหะ  ตำแหน่ง  วิศาวกรโยธา 

4,900 4,900 1 – 3 พฤศจิกายน 2567 

16 โครงการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เขียนแบบ ถอดแบบ ทำรายการ
วัสดุ ราคากลาง งานก่อสร้าง 
ประจำปี 2568 
 

ได้เข้ารับการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเขียนแบบ ถอดแบบ ทำ
รายการวัสดุ ราคากลาง งานก่อสร้าง ประจำปี 2568 ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบ ถอดแบบ ทำรายการวัสดุ 
ราคากลาง งานก่อสร้าง ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 รายคือ 
      1.นายอนุชิต  วงษ์สายตา ตำแหน่ง นายช่างเขียนแบบ 

3,500 3,500 9 – 11 เมษายน 2568 
 



- 11 
- 

 

 

 
 
 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

17 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่แก้ไข
ใหม่ ภายใต้ภารกิจยุทธศาสตร์
และนโยบายของรัฐ สำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่นและข้าราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายเลือกตั้งก่อนครบ
วาระของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น การบริหาร
กิจการสภา การประชุมสภา
ท้องถิ่นตามระเบียบใหม่และการ
ทำหน้าที่ของสมาชิกสภาที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย  
 
 

ได้เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่แก้ไขใหม่ ภายใต้ภารกิจยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐ และ
กฎหมายเลือกตั้งก่อนครบวาระของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น การบริหารกิจการสภา การประชุมสภาท้องถิ่นตามระเบียบใหม่
และการทำหน้าที่ของสมาชิกสภาที่ชอบด้วยกฎหมาย  ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านกฎหมายและระเบียบที่แก้ไขใหม่ ภายใต้ภารกิจ
ยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐ สำหรับผู้บริหารท้องถิ่นและข้าราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายเลือกตั้งก่อนครบวาระ
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น การบริหารกิจการสภา การ
ประชุมสภาท้องถิ่นตามระเบียบใหม่และการทำหน้าที่ของสมาชิกสภาที่
ชอบด้วยกฎหมาย ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 1 รายคือ 
     1.นางกมลทิพย์ สาพันธ์กิตติธนา ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง 
     2.นางสาวณัฐรดา  วงศ์สนิท  ตำแหน่ง จพง.พัสดุ 
     3.นายมนัสวิน  สารีบุตร  ตำแหนง จพง.ประปา 
 

14,700 14,700 10 – 12 กันยายน 2568 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม/หลักสูตร 

 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
อบรม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับจำนวน

บุคลากรทั้งหมด) 
( 41 คน) 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งมือ
อาชีพ           

13 – 14 มกราคม 2568 2 ราย  
 

   

ร้อยละ 4.88 

2.  โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษา
ดูงาน เรื่อง ความรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาข้าราชการครู พนักงานครูของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลจาน 

24 – 26 กรกฎาคม 2568 
 

12 ราย ร้อยละ 29.27 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 – 7 สิงหาคม 2568 1 ราย 
 

  

ร้อยละ 2.44 

4. การจัดทำงบทดลองมือ(excel) 
พร้อมกับการบันทึกบัญชีระบบNEW 
e – lass อปท. เพ่ือยืนยันยอดกรณี
นำข้อมูลย้อนหลัง 

13 – 15  มิถุนายน 2568 1 ราย ร้อยละ 2.44 

5 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 360 
องศา 

 27 – 29 มีนาคม 2568 
 

1 ราย ร้อยละ 2.44 

6 อบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาปศุสัตว์ด้านพิษ สุนัขบ้า   

17 เมษายน 2568 
 

1 ราย ร้อยละ 2.44 

7 การจัดทำดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
การเตรียมความพร้อมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2571 – 2575 และการประสาน
โครงการพัฒนาท้องถิ่น (One Plan) 

13-15  มิถุนายน 2568 1 ราย ร้อยละ 2.44 
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ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วันที่เข้าร่วมอบรม/หลักสูตร 

 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม
อบรม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับจำนวน

บุคลากรทั้งหมด) 
( 41 คน) 

8 การจัดการศึกษาปฐมวัยให้
สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติและแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.
2567 -2571) และการใช้จ่ายเงิน
รายได้และเงินรายได้สะสมของ
สถานศึกษาปฐมวัยให้ถูกต้อง 

4 - 6  เมษายน 2568 1 ราย ร้อยละ 2.44 

9 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำ
ท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี 2568 
จังหวัดศรีสะเกษ 

25 - 27 เมษายน 2568 1 ราย ร้อยละ 2.44 

10 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-
lass) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รุ่นที่ 2 

18 – 20  กรกฏาคม 2568 1 ราย ร้อยละ 2.44 

11 อบรมให้ความรู้และรณรงค์ยติความ
รุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว  

2 – 3  กรกฎาคม 2568 1 ราย ร้อยละ 2.44 

12 โครงการส่งเสริมการลดใช้พลังงาน
ภาครัฐ  

4 กันยายน 2568 1 ราย ร้อยละ 2.44 

13 การพลิกโฉมบริการประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วย AI:
ยกระดับท้องถิ่นสู่ระบบบริการ
อัจฉริยะ 

23 สิงหาคม 2568 1 ราย ร้อยละ 2.44 

14 โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
ครอบครัวอบอุ่นสู่ชมชนเข้มแข็ง 
กิจกรรมส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและ
สิทธิมนุษยชนเพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ละเมิดฯ  

 28  สิงหาคม  2568 1 ราย ร้อยละ 2.44 

 
 
 
 
 



- 14 
- 

 

 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วันที่เข้าร่วมอบรม/หลักสูตร 
 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

อบรม 

คิดเป็นร้อยละ 
(เมื่อเทียบกับจำนวน

บุคลากรทั้งหมด) 
( 41 คน) 

15 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่แก้ไขใหม่ 
ภายใต้ภารกิจยุทธศาสตร์และ
นโยบายของรัฐ สำหรับผู้บริหาร
ท้องถิ่นและข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมาย
เลือกตั้งก่อนครบวาระของสมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
การบริหารกิจการสภา การประชุม
สภาท้องถิ่นตามระเบียบใหม่และการ
ทำหน้าที่ของสมาชิกสภาที่ชอบด้วย
กฎหมาย  

10 – 12 กันยายน 2568 3 ราย ร้อยละ 7.32 

16  การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียน
แบบ ถอดแบบ ทำรายการวัสดุ 
ราคากลาง งานก่อสร้าง ประจำปี 
2568 

 9 – 11 เมษายน 2568 
 

1 ราย ร้อยละ 2.44 

17  แนวทางการจัดทำคำขอ
งบประมาณและการขอแก้ไข
โครงการ การบริหารการเงิน การ
คลัง งบประมาณ และการจัดซื้อจัด
จ้าง ของ อปท. 

1 – 3 พฤศจิกายน 2567 1 ราย ร้อยละ 2.44 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลจาน 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
กรอบพนักงานส่วนตำบล 

ประเภทกลุ่มงาน 
อัตรากำลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงิน คนครอง 
 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับสูง    

ระดับกลาง 1 1 1 
ระดับต้น 1 1 1 

 
อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับสูง    
ระดับกลาง    
ระดับต้น 7 7 6 

 

วิชาการ 

เชี่ยวชาญ    
ชำนาญการพิเศษ 1 1 1 

ชำนาญการ 3 3 3 
ปฏิบัติการ 8 8 5 

 
ทั่วไป 

อาวุโส - - - 
ชำนาญงาน 5 5 5 
ปฏิบัติงาน 4 4 1 

รวม 30 30 23 
 

กรอบพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประเภทกลุ่มงาน/วิทยฐานะ อัตรากำลัง กรอบมีเงิน คนครอง 

สายงานบริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - 
สายงานการสอน ครชูำนาญการพิเศษ 1 1 1 

ครชูำนาญการ 1 1 1 
คร ู 1 1 1 
ครูผู้ช่วย - - - 

รวม 4 3 3 
 
กรอบพนักงานจ้าง 

ประเภทพนักงานจ้าง อัตรากำลัง กรอบมีเงิน คนครอง 
ตามภารกิจ 10 10 10 

ทั่วไป 5 5 5 
รวม 15 15 15 

 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลจาน 

 
 


