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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนตําบลจาน อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ
รายการ/กิจกรรม

การบริหารทรัพยากรบุคคล
ผลการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 1. องค์การบริหารส่วนตําบลจาน ได้ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรระบบงาน และกรอบอัตรากาลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร สังกัด องค์การบริหารส่วนตาบลจาน
โดยมีการปรับปรุงตําแหน่ง ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/๒๕67 เม่ือวันท่ี
19 สิงหาคม ๒๕๖7

1.1 ปรับปรุงตําแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
ประเภทวิชาการ ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จากระดับชํานาญการเป็นระดับชํานาญการพิเศษ
ตําแหน่งเลขท่ี 55-3-01-3102-001

29 สิงหาคม ๒๕๖7

2. องค์การบริหารส่วนตําบลจาน ได้ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรระบบงาน และกรอบอัตรากาลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจ โดยมีการปรับปรุงตําแหน่ง ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในคราวประชุมครั้งท่ี
10/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี ๒3 กันยายน ๒๕๖7 ๔/๒๕๖๗ ดังนี้

1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) สังกัด สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
2. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) สังกัด กองคลัง จํานวน 1 อัตรา
3. นักวิชาการวัฒนธรรม (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) สังกัด กองการศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองการศึกษาฯ จํานวน 1 อัตรา
5.ยุบเลิกตําแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได(้ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) สังกัด กองคลัง จํานวน 1 อัตรา

23 กันยายน ๒๕๖7
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)
องค์การบริหารส่วนตําบลจาน อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ

รายการ/กิจกรรม
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ผลการดําเนินการ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

2. การจัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ(Career Planning) ประจําปีงบประมาณ
2567

องค์การบริหารส่วนตําบลจาน โดยสํานักปลัด ได้ดําเนินการจัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career
Planning) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง ทั้งน้ี ได้
ดําเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลจาน
แล้วhttps://janmuang.go.th//dxupload/09a4d773d3e5aff02.pdf

2 ตุลาคม ๒๕๖6

3.การจัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตําบลจาน โดยสํานักปลัด ได้ดําเนินการจัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน

กําหนดตําแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทั้งนี้ ได้เนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบพร้อมท้ังมีการ

ประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนตําบลจานแล้ว

https://drive.google.com/file/d/1uNgUGscjHBfdIboTgLPKdIzrQ93ZVAJ/view?usp=drive_link

2 ตุลาคม ๒๕๖6

4. การจัดทําข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตําบลจาน ได้มีการวางแผนและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตําแหน่งและสายงาน

ที่ปฏิบัติ จํานวนทั้งสิ้น 40 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งหมด และได้ดําเนินการจัดทําข้อมูลสถิติการเข้า

รับฝึกอบรม พร้อมท้ังมีการประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนตําบลจานแล้ว(รายละเอียดปรากฏตาม

รายงานข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

https://janmuang.go.th//dxupload/f2d0fb467d026ba91.pdf

30 กันยายน
2567

5. ข้อมูลสถิติอัตรากําลังประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตําบลจาน ได้ดําเนินการจัดทําข้อมูลสถิติอัตรากําลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แจ้ง

เวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนตําบลจานแล้ว

https://janmuang.go.th//dxupload/0937df4e232be8459.pdf

30 กันยายน
2567

https://janmuang.go.th/dxupload/09a4d773d3e5aff02.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uNgUGscjHBfdIboTgLPKdIzrQ93ZVAJ/view?usp=drive_link
https://janmuang.go.th/dxupload/f2d0fb467d026ba91.pdf
https://janmuang.go.th/dxupload/0937df4e232be8459.pdf
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนตําบลจาน อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ
รายการ/กิจกรรม
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ผลการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

6. การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตําบลจาน ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
คนทราบ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนตําบลจาน
ดังนี้

1. ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567https://janmuang.go.th//dxupload/c71c3a0f4c100e8d3.pdf

2. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ
.2567https://janmuang.go.th//dxupload/c5fc3b3190c566ec7.pdf

3. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567https://janmuang.go.th//dxupload/d9c23bf4cb565b9f5.pdf

4. ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
https://janmuang.go.th//dxupload/fec53225dcf88f692.pdf

5. ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 https://janmuang.go.th//dxupload/888ccbba2773e38ba.pdf

6. ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
https://janmuang.go.th//dxupload/1eef5f8fdadb092ca.pdf

2 ตุลาคม ๒๕๖6

7. การสร้างขวัญและกําลังใจและ
การลงโทษแก่พนักงานในสังกัด
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตําบลจาน ได้ดําเนินการจัดทําประกาศการสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

เร่ือง การสร้างขวัญกําลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทางเว็ป

ไซด์หน่วยงานhttps://janmuang.go.th//dxupload/8a6923f6c214d13b9.pdf

5 ตุลาคม ๒๕๖6

https://janmuang.go.th/dxupload/c71c3a0f4c100e8d3.pdf
https://janmuang.go.th/dxupload/c5fc3b3190c566ec7.pdf
https://janmuang.go.th/dxupload/d9c23bf4cb565b9f5.pdf
https://janmuang.go.th//dxupload/fec53225dcf88f692.pdf
https://janmuang.go.th/dxupload/888ccbba2773e38ba.pdf
https://janmuang.go.th//dxupload/1eef5f8fdadb092ca.pdf
https://janmuang.go.th/dxupload/8a6923f6c214d13b9.pdf
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8. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
ตามผลการประเมินและการ
ประกาศหลักเกณฑ์ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนตําบลจาน ได้พิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานจํานวน 2
ครั้ง(ครั้งท่ี 1 รอบ 1 ตุลาคม 66 – 30 มีนาคม 2567) และ (ครั้งท่ี 2 รอบ 1 เมษายน 67 – 30
กันยายน 2567) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมิน ผ
ลการปฏิบัติงานขของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู โดยการดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง
ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์กําหนด

1 เมษายน 2567
1 ตุลาคม 2567


